财政预算绩效管理工作实施意义

一、预算绩效管理背景

随着我国社会主义现代化建设进程的加快，政府预算绩效改革势在必行，为了提升财政资金的使用效益，政府的预算绩效管理要以预算资金的产出和结果为导向，结合我国的国情，探讨出适合我国的预算绩效管理体制。

预算绩效管理含义

预算绩效是指预算资金所达到的产出和结果。预算绩效管理是政府绩效管理的重要组成部分，是一种以支出结果为导向的预算管理模式。它强化政府预算为民服务的理念，强调预算支出的责任和效率。

预算绩效管理好处

推进预算绩效管理，有利于提升预算管理水平，有利于增强单位支出责任，有利于节约公共支出成本，有利于优化公共资源配置。是财政科学化、精细化管理的重要内容，对于加快经济发展方式的转变，促进高效、责任、透明政府具有重大政治、经济和社会意义。

预算绩效管理关键

首先，预算绩效管理应当定位于切实提高预算编制和执行的“规划性”和“可执行性”。其次，强化规划和绩效观念，提高预算编制的科学性和合理性。最后，加强绩效管理工作的“可操作性”和“约束性”，切实将绩效管理内化为日常工作方式推进。
